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OZET

Bu arastirmanin amaci, diyaliz programi 0grencilerinin mezuniyet sonrasi is
bulma kaygilar ile yasam tatminleri arasindaki iliskiyi incelemek ve is bulma
kaygisinin yasam tatminini yordama diizeyini belirlemektir. Kesitsel ve iligkisel
tarama modelinde yliriitiilen arastirmanin ¢alisma grubunu 215 diyaliz programi
ogrencisi olusturmustur. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Universite Ogrencileri
Igin Is Bulma Kaygis1 Olgegi ve Yasam Tatmini Olgegi ile toplanmig; bagimsiz
orneklemler t-testi, tek yonlil varyans analizi, Tukey HSD testi, Pearson korelasyon
analizi ve basit dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Ogrencilerin is
bulma kaygisi toplam puan ortalamasi 60,91+15,20, yasam tatmini toplam puan
ortalamasi 12,08+4,49 olarak bulunmustur. Erkek 6grencilerin is bulma kaygisi
kadin 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek, kadin 6grencilerin yasam
tatmini ise erkek 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Is bulma kaygisi ve
yasam tatmini; programi se¢gme nedeni, meslege hazir olma algisi, stajda yeterli
pratik bilgi edinme durumu, 6ngdriilen ig bulma siiresi, galisilmasi planlanan
kurum tiirii ve mezuniyet sonrasi kariyer planlarina gore anlamli farklilik
gdstermistir. Is bulma kaygis1 ile yasam tatmini arasinda yiiksek diizeyde, negatif
yonlii ve anlaml bir iligki saptanmis; is bulma kaygisinin yagam tatminindeki
toplam varyansin %45,6’si1 acgikladig1 belirlenmistir. Sonug olarak, diyaliz
programi Ogrencilerinde mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi yasam tatmininin
giiclli ve negatif yonlii bir yordayicisidir.
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Makalenin Gelis Tarihi: 03/09/2026 - Makale Kabul Tarihi: 24/09/2026
*Sorumlu Yazar: Nejla Biger
DOI:10.17932/IAU.ASD.2015.007/asd_v012i3005

Aydin Saglik Dergisi - Yil 12 Say1 3 - Ekim - 2026 (245 - 276) 245


mailto:adiguzelaliefe018@gmail.com
https://orcid.org/0009-0000-7570-7914
mailto:nejla.bicer@adu.edu.tr
https://orcid.org/0009-0000-7570-7914

Diyaliz Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrast Is Bulma Kaygist ve Yasam Tatmini Yordamast

Prediction of Life Satisfaction by Post-Graduation Employment
Anxiety among Dialysis Program Students

ABSTRACT

The aim of this study was to examine the relationship between post-graduation
employment anxiety and life satisfaction among dialysis program students and to
determine the extent to which employment anxiety predicts life satisfaction. This
cross-sectional correlational study included 215 dialysis program students. Data
were collected using a Personal Information Form, the Employment Anxiety
Scale for University Students, and the Satisfaction with Life Scale, and were
analyzed using the independent-samples t-test, one-way analysis of variance,
Tukey HSD test, Pearson correlation analysis, and simple linear regression
analysis. The mean total employment anxiety score was 60.91+15.20, and the
mean life satisfaction score was 12.08+4.49. Male students had significantly
higher employment anxiety than female students, whereas female students
had higher life satisfaction than male students. Employment anxiety and life
satisfaction differed significantly according to reason for choosing the program,
perceived professional preparedness, perceived acquisition of sufficient practical
knowledge during internship, expected time to find employment, type of institution
planned for employment, and post-graduation career plans. A strong, negative,
and statistically significant relationship was found between employment anxiety
and life satisfaction; employment anxiety explained 45.6% of the total variance
in life satisfaction. In conclusion, post-graduation employment anxiety is a strong
negative predictor of life satisfaction among dialysis program students.

Keywords: dialysis students, anxiety, employment, unemployment, personal
satisfaction.
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GIRIS

Universite Ogrencileri, akademik gelisimlerini siirdiiriirken yasamin gesitli
alanlarinda kendilerini gergeklestirmeye ve iyi oluslarini artirmaya calisan geng
bireylerden olusmaktadir (Agrali Ermis vd., 2025). Ayn1 zamanda iiniversite
egitimi, bireyin yalnizca bilgi ve mesleki yeterlik kazanmasini saglayan bir
siire¢ degil, ayn1 zamanda calisma yasamina gegisini ve gelecekteki toplumsal
konumunu bigimlendiren dnemli bir dénemdir. Ogrenciler bu siirecte bir yandan
sectikleri alana iliskin kuramsal ve uygulamali beceriler gelistirirken diger
yandan mezuniyet sonrasinda istihdam edilme, ekonomik bagimsizlik kazanma
ve mesleki beklentilerini gerceklestirme diislincesiyle karsi karsiya kalmaktadir.
Ancak tniversite diplomasinin istihdami tek basina giivence altina almamasi,
egitimden ¢alisma yasamina gecisi bircok dgrenci acisindan belirsizlik igeren
bir siirece doniistiirmektedir. OECD verilerine gore Tiirkiye’de 25-34 yas
grubundaki yliksekdgretim mezunlarinin issizlik oram1 %10,6 olup bu oran,
OECD ortalamasi olan %4,9’un belirgin bi¢cimde iizerindedir (Alaca ve Akbasli,
2025). Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki geng issizlik oraninin 2025 yilinda
%15,3 olarak gerceklesmesi de genglerin ¢aligma yasamina gegiste karsilastiklar
giicliiklerin giincelligini korudugunu gostermektedir (Durmaz vd., 2025).

Istihdam olanaklarma iliskin belirsizlikler, iiniversite 6grencilerinde is bulma
kaygismin ortaya ¢gikmasina zemin hazirlayabilmektedir. Is bulma kaygisi, bireyin
mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine uygun bir ise yerlesemeyecegine,
ekonomik bagimsizligint kazanamayacagina veya calisma yasaminda cesitli
engellerle karsilagacagina iligskin endiselerini ifade etmektedir (Bogazliyan,
2024). Bu kaygi yalnizca bireysel yeterlik algisindan kaynaklanmamakta;
aile ve yakin g¢evrenin beklentileri, ayrimciliga ugrama diisiincesi, istihdam
politikalar1 ve iilkenin ekonomik kosullar1 gibi daha genis ¢evresel etkenlerden
de beslenmektedir. Nitekim Bogazliyan ve Avsaroglu (2024), {iniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygisini yetersizlik endisesi, yakin ¢evre endisesi,
ayrimcilik endisesi ve lilke kosullar endisesi olmak tlizere dort boyutlu bir yap1
icerisinde ele almistir. Bu yaklagim, istthdam kaygisinin yalnizca 6grencinin
kisisel 6zellikleriyle agiklanamayacagini, bireysel ve toplumsal etkenlerin birlikte
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Bogazliyan ve Avsaroglu,
2024).

Is bulma kaygis1, dgrencilerin akademik ve mesleki yasamlariyla smirli kalmayan,
genel psikolojik durumlarimi da etkileyebilen bir olgudur (Cevik ve Oneren,
2019). Mezuniyet sonrasinda issiz kalma, istenilen meslegi yapamama veya uzun
siire aileye ekonomik olarak bagimli yasama diislincesi; umutsuzluk, ¢aresizlik,
stres ve gelecege yonelik giivensizlik duygularini artirabilmektedir. Issizlik
ve ruh saghgr arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalar, issizligin depresyon,
kaygt ve psikolojik sikint1 belirtileriyle iligkili oldugunu gostermektedir (Paul
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ve Moser, 2009; Sterud vd., 2025). Boylamsal aragtirmalar1 bir araya getiren
giincel bir sistematik derleme ve meta-analizde de issizligin ruh saglig1 sorunlari
riskini artirdigi, yeniden istihdam edilmenin ise bu sorunlarin azalmasina
katk: saglayabildigi belirtilmistir (Sterud vd., 2025). Bu nedenle heniiz is giicii
piyasasma katilmamis 6grencilerin gelecekteki istihdamlarina iliskin kaygilari,
gerceklesmemis bir duruma yonelik olsa da psikolojik sonuglart bakimindan
Onem tasimaktadir.

Istihdamla ilgili belirsizliklerden etkilenebilecek temel yapilardan biri yasam
tatminidir. Giiniimiize gelene kadar, yasam tatmininin baglh oldugu faktorler ile
hangi 6zellikte bireylerin daha mutlu oldugu konusunda ¢ok sayida arastirma
yapilmistir (Dereceli vd., 2024). Yasam tatmini, bireyin yasamini kendi belirledigi
olgiitler dogrultusunda biitiinciil bigimde degerlendirmesi sonucunda ulastigi
biligsel yargiy: ifade etmektedir. Bu kavram, kisinin yalnizca belirli bir andaki
olumlu ya da olumsuz duygularini degil, yasaminin genel olarak beklentilerine
ne Ol¢ilide karsilik verdigine iliskin degerlendirmesini kapsamaktadir (Diener
vd., 1985). Dolayisiyla egitim, ekonomik giivence, sosyal iligkiler, gelecek
beklentileri ve mesleki amaglar, 6grencilerin yasam tatminlerinin olusmasinda
onemli rol oynayabilmektedir. Yasam Tatmini Olgegi’'ni gelistiren Diener ve
arkadaglari, yasam tatminini 6znel iyi olusun biligsel bileseni olarak ele almig
ve bireyin yagamina iligkin genel degerlendirmesinin dl¢iilebilir oldugunu ortaya
koymustur (Diener vd., 1985). Is sahibi olmak bireye yalnizca gelir saglamamakta;
zamanin yapilandirilmasi, toplumsal bir rol edinme, sosyal iliskiler gelistirme
ve kendini yararli hissetme gibi psikososyal islevler de kazandirmaktadir (Paul
vd., 2023). Bu nedenle ise ulasamama olasiligi, bireyin gelecekteki ekonomik
giivenliginin yan1 sira sosyal statlisiine ve kendilik algisina yonelik bir tehdit
olarak degerlendirilebilir. Issizlik ile &znel iyi olus arasindaki arastirmalar,
igsizligin yagam tatminindeki azalmayla iliskili oldugunu géstermektedir (Gedikli
vd., 2023). Universite 6grencileri iizerinde gerceklestirilen arastirmalarda da
issizlik kaygisi arttikca yasam doyumu ve psikolojik iyi olus diizeylerinin azaldig1
bildirilmistir (Tiiziin ve Cetinceli, 2022). Bu iliski, is bulmaya yonelik kaygmin
yalnizca gelecekteki ¢alisma yasamina iliskin bir sorun olmadigini, 6grencinin
mevcut yasamini degerlendirme bigimini de etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.
Diyaliz programi, bobrek yetmezligi bulunan bireylerin tedavi ve bakim
siireglerinde gorev alabilecek nitelikli saglik teknikerlerinin yetistirildigi iki y1illik
bir 6n lisans programidir (Ozdemir Tiiziin ve Olgun, 2025). Saglik hizmetlerinin
kesintisiz, uygulama agirlikli ve yiiksek sorumluluk gerektiren yapisi, bu alanda
ogrenim goren Ogrencilerin kuramsal bilgilerin yam sira mesleki uygulama
yeterligi de kazanmalarini gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte egitim siirecinde
edinilen yeterlikler, mezuniyet sonrasinda istihdam edilmeyi tek basina giivence
altina almamaktadir. Mezun sayisi, kamu kurumlarina ayrilan kadrolar, 6zel
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sektordeki calisma kosullart ve isverenlerin mesleki deneyim beklentileri,
saglik alanindaki 6grencilerin istihdam olanaklarina iliskin degerlendirmelerini
ve gelecege yonelik kaygilarimi etkileyebilmektedir. Nitekim saglik bilimleri
ogrencileri izerinde gerceklestirilen bir arastirmada, is bulma kaygisinin 6grenim
goriilen boliim, kamu sektoriindeki isttihdam olanaklar ve dgrencilerin bireysel
ozelliklerine gore farklilagabildigi belirlenmistir (Aslan vd., 2024). Bu durum,
diyaliz programi 6grencilerinin is bulma kaygilarinin yalnizca kisisel 6zellikler
iizerinden degil; programin mesleki yapisi, ¢calisma alanlar1 ve mezuniyet sonrasi
istihdam firsatlar1 ¢ercevesinde ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Literatiirde {iniversite 6grencilerinin is bulma veya igsizlik kaygisini inceleyen
cesitli aragtirmalar bulunmaktadir. Bu calismalarda igsizlik kaygisinin 6grencilerin
yasam doyumu ve psikolojik iyi oluslariyla iligkili oldugu ortaya konulmustur
(Tiiziin ve Cetinceli, 2022). Saglik alanindaki arastirmalarin ise gogunlukla farkli
boliimlerde 6grenim goren fakiilte 6grencilerinden olugan 6rneklemler tizerinde
yuritildigi goriilmektedir. Nitekim Aslan ve digerleri (2024), Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Saglik Yonetimi ve Hemsirelik boliimii 6grencilerini birlikte
degerlendirmis ve is bulma kaygisinin 6grenim goriilen bolim, kamu istthdam
olanaklari, gelir diizeyi, yabanci dil bilgisi ve akademik basar1 gibi degiskenlere
gore farklilagabildigini belirlemistir. Diyaliz programi 6grencilerine odaklanan
caligmalarda ise istihdam kaygisindan ¢ok uygulamali egitimin, staj deneyiminin,
0z yeterligin ve mesleki hazirbulunuslugun ele alindigr dikkati ¢ekmektedir
(Delibas vd., 2019; Ozdemir Tiiziin ve Olgun, 2025). Ozdemir Tiiziin ve Olgun
(2025), laboratuvar ve hastane temelli uygulamalarin Ogrencilerin teknik
becerilerinin, psikolojik hazirbulunusluklarinin ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesinde 6nemli oldugunu vurgulamigtir. Delibas ve digerleri (2019)
ise staj uygulamalarinin diyaliz programi &grencilerinin kuramsal bilgilerini
uygulamaya aktarmalarina, ¢aligma alanlarini tanimalarina ve mesleki deneyim
kazanmalarma katki sagladigini bildirmistir. Bununla birlikte diyaliz programi
ogrencilerinin is bulma kaygilar1 ile yasam tatminlerini birlikte inceleyen
caligmalarin sinirli olmasi, bu 6grenci grubunun ayrica ele alinmasini gerekli
kilmaktadir. Ogrencilerin is bulma kaygilarnin bireysel, egitsel ve mesleki
degiskenlere gore incelenmesi; egitim programlarinin, staj uygulamalarinin
ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik bilimsel kanit
saglayabilir.

Bu dogrultuda arastirmanin amaci, diyaliz programi dgrencilerinin mezuniyet
sonrasi is bulma kaygilari ile yasam tatminleri arasindaki iliskiyi incelemek ve
is bulma kaygisinin yagsam tatminini yordama diizeyini belirlemektir. Ayrica
Ogrencilerin ig bulma kaygisi ve yagam tatmini diizeylerinin cinsiyet, sinif
diizeyi, programi se¢gme nedeni, egitimin meslege hazirlama diizeyine iliskin algi,
stajda yeterli pratik bilgi edinme durumu, 6ngdriilen is bulma stiresi, ¢alisilmasi
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planlanan kurum tiirii ve mezuniyet sonrasi kariyer planlar1 bakimindan farklilagip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaglanmaistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, diyaliz programi Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma
kaygilar1 ile yasam tatminleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve is bulma
kaygisinin yasam tatminini yordama diizeyinin belirlenmesi amaciyla nicel
aragtirma yaklagimi dogrultusunda gergeklestirilmistir. Aragtirmada kesitsel
ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha
fazla degisken arasindaki iligskinin yoniinii ve diizeyini, degiskenlere herhangi bir
miidahalede bulunmadan belirlemeyi amaglamaktadir (Biiytlikoztiirk vd., 2015).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diyaliz Programinda 6grenim goren dgrenciler
olusturmustur. Aragtirmanin drneklemi ise kolayda 6rnekleme yontemiyle ulasilan
ve c¢aligmaya goniillii olarak katilan 6grencilerden meydana gelmistir. Aragtirma
kapsaminda toplam 220 &grenciye ulasilmig; eksik veya hatali dolduruldugu
belirlenen bes veri toplama formu degerlendirme disinda birakilmistir. Boylece
analizler, veri toplama araglarimi eksiksiz dolduran toplam 215 &grenciden elde
edilen veriler tizerinden gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Universite Ogrencileri
Icin Is Bulma Kaygis1 (Istihdam Kaygisi) Olcegi ve Yasam Tatmini Olgegi
kullanilmagtir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu; 6grencilerin yas, cinsiyet ve smif diizeyi
gibi demografik o6zelliklerinin yani sira egitim ve mezuniyet sonrasi kariyer
beklentilerini belirlemeye yonelik sorulardan olugsmaktadir.

Universite Ogrencileri Icin Is Bulma Kaygisi (Istlhdam Kaygm) Ol(;egl

Bogazliyan ve Avsaroglu (2024) tarafindan gelistirilen Universite Ogrencileri I¢in
Is Bulma Kaygis1 (Istihdam Kaygisi) Olgegi, iiniversite dgrencilerinin mezuniyet
sonrast i bulmaya iliskin kaygi diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmis
gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir. Olgegin gelistirilme siirecinde drneklem
biliylikligi uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testiyle degerlendirilmig
ve KMO=0.95 bulunarak veri setinin faktdr analizine “miikemmel diizeyde”
uygun oldugu rapor edilmistir. Ayrica Barlett’s Kiiresellik testi anlaml1 ¢ikmistir
(¥*=20660.36, p<.01). Agcimlayic1 faktor analizi (AFA) sonucunda dl¢egin 4 faktor
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ve 19 maddeden olustugu belirlenmistir. Faktor yiikleri .40 ve iizerindedir ve
toplam varyansin %60°1n1 agiklamaktadir. Faktorler, Ekolojik Sistemler Kurami
temelinde adlandirilmistir: Yetersizlik Endisesi, Yakin Cevre Endisesi, Ayrimcilik
Endisesi, Ulke Kosullar1 Endisesi. Dogrulayic1 faktér analizi (DFA) sonuglari
modelinkabul edilebiliruyum diizeyinde oldugunu géstermistir [x*(164)=618.061,
p<.001; y*sd=3.76; RMSEA=0.079; SRMR=0.056], dolayistyla modelin dort
faktorli yapisinin dogrulandigi belirtilmistir. Giivenirlik analizinde Cronbach
Alfa katsayilar1 faktorler icin .748 ile .876 arasinda degismekte, dlgegin genel
giivenirlik katsayis1 ise 0=.933 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, 6lgegin yiiksek
diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Yasam Tatmini Olcegi: Katilimcilarin yasamlarina iliskin genel tatmin
diizeylerini degerlendirmek amaciyla Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan
gelistirilen Yasam Tatmini Olgegi kullanilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlama
caligmalart Koker (1991) ve Yetim (1991) tarafindan gercgeklestirilmistir. Bes
maddeden olusan 6l¢me aract, 1 (Hig Uygun Degil) ile 7 (Tamamiyla Uygun)
arasinda puanlanan yedi dereceli Likert yapisindadir. Olgegin Tiirkge formuna
iligkin giivenirlik incelemelerinde Koker (1991), {i¢ hafta arayla gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen test-tekrar test glivenirlik katsayisin1 .85 olarak
bildirmistir. Yetim (1991) tarafindan gergeklestirilen analizlerde ise diizeltilmis
iki yar1 giivenirlik katsayist .75, Kuder-Richardson-20 giivenirlik katsayist .78
olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, gerekli etik kurul onay1 ve kurum izinleri alindiktan sonra
toplanmistir. Aragtirmacilar tarafindan katilimeilara ¢alismanin amaci, kapsamu,
goniilliilik ilkesi ve veri gizliligi hakkinda agiklama yapilmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilerden bilgilendirilmis goniilli onam alinmistir.
Veri toplama araglar 6grencilere yiiz yiize olarak uygulanmistir. Katilimcilardan
kimliklerini ortaya ¢ikarabilecek herhangi bir bilgi istenmemis ve elde edilen
verilerin yalnizca bilimsel amagclarla kullanilacagi belirtilmistir. Toplanan
formlar arastirmacilar tarafindan incelenmis; eksik veya hatali doldurulan 5
form degerlendirme disinda birakilmig ve analizler 215 gegerli form {izerinden
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan 22.06.2026 tarihinde etik kurul
onay1 almmistir. Veri toplama siirecinden 6nce katilimcilara aragtirmanin amaci
ve kapsami agiklanmis; arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina dayandigi, elde
edilen bilgilerin gizli tutulacagi ve yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacag:
bildirilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden bilgilendirilmis
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goniillii onam alinmigtir. Aragtirmanin biitiin asamalarinda bilimsel aragtirma ve
yayin etigi ilkelerine uyulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS 27 programi
kullanilmistir. Verilerin dagilimimi incelemek amaciyla carpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmis ve bu degerlerin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu belirlenmistir.
Bu dogrultuda, verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Arastirmada parametrik testlerden bagimsiz 6rneklemler t-testi
ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonucunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasi durumunda, farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigimni belirlemek amaciyla Tukey HSD c¢oklu
karsilastirma testi uygulanmistir. Yas, is bulma kaygisi ve yagam tatmini arasindaki
iliskilerin incelenmesinde Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Is bulma
kaygisinin yagsam tatminini yordama diizeyini belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizi gerceklestirilmistir. Ayrica regresyon modeline iliskin hata
bagimsizligini degerlendirmek amaciyla Durbin-Watson degeri ve gozlemlerin
model iizerindeki etkisini incelemek amaciyla Cook’s Distance degerleri dikkate
almmistir. Tanimlayict istatistikler sayi, yiizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma ile sunulmus; metin ve tablolarda aritmetik ortalamadan sonra =+ isareti ile
verilen degerler standart sapmay1 ifade etmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirmaya katilan diyaliz 6grencilerinin demografik bilgileri
f %
Lo Erkek 72 33,5
Cinsiyet
Kadin 143 66,5
Sinif diizevi 1. simf 165 76,7
ey 2. smif 50 233
flgi duygugum bir alan 45 209
Is imkanlarinin fazla oldugunu
diisiindiiziim ici 63 29,3
Diyaliz programini segme usundugum 1¢1in
nedeniniz nedir? Puanima uygun oldugu i¢in 45 20,9
Ailemin yonlendirmesiyle 32 14,9
Diger 30 14,0
Diyaliz egitiminin Tamamen hazirladi 6 2.8
sizi meslege ne Buyuk Olciide hazirlads 86 40,0
kﬁdﬁlf '}'1321r1adlgm1 Kismen hazirladi 117 54,4
diigliniyorsunuz? Hig¢ hazirlamadi 6 2,8
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Staj siirecinde yeterli Evet 91 42,3
pratik bilgi edindiginizi Hayir 43 20,0
diisiiniiyor musunuz? Kismen 81 37.7
Hemen 30 14,0
Mezun olduktan 3-6 ay iginde 66 30,7
sonra ne kadar siirede 6-12 ay iginde 2 195
ig bulabileceginizi
diisiiniiyorsunuz? 1 yildan uzun siirede 70 32,6
Hig bulamayacagimi diisiiniiyorum 7 33
Devlet hastanesi 133 61,9
Mezuniyet sonrasi (?zel hastane 3 1.4
¢alismayi planladiginiz Universite hastanesi 44 20,5
kurum tiirli hangisidir? Diyaliz merkezi 31 14,4
Diger 4 1,9
Kadro eksikligi 111 51,6
is bulmada en biiyiik Torpil/yakin iligkiler 71 33,0
zorlugun ne olacagini Tecriibe eksikligi 15 7,0
distiniiyorsunuz? Maas beklentisinin kargilanmamasi 11 5,1
Diger 7 33
Mezuniyet sonrasi farklt Evet 41 19,1
bir saglik alanina gecis Hayir 109 50,7
yapmay1 diisliniiyor
musunuz? Kararsizim 65 30,2
Mezuniyet sonrast lisans Evet 59 27,4
tamamlamﬁl (fiilfey gegcis) Hayir 75 34,9
yapmay1 diisiinityor
musunuz? Kararsizim 81 37,7
Toplam 215 100,0

Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zellikleri, egitim deneyimleri ve mezuniyet
sonrast beklentileri sunulmustur. Ogrencilerin yas ortalamasi 20,26+2,29 olup
cogunlugu kadin ve birinci sinif dgrencisidir. Katilimeilarin yarisindan fazlasi
diyaliz egitiminin kendilerini meslege kismen hazirladigint belirtirken stajda
yeterli pratik bilgi edindigini diisiinenlerin oranit yarmin altinda kalmugtir.
Mezuniyet sonrasi beklentilerde devlet hastanesinde ¢alisma istegi one ¢ikmis;
is bulmanin 6niindeki en biiylik giicliik olarak kadro eksikligi gosterilmistir.
Kategorilere iliskin ayrmtili dagilimlar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirmada kullanilan 6lgekler ve alt boyutlarindan elde edilen verilere
iligkin ortalama, standart sapma, carpiklik-basiklik degerleri ve giivenirlik
katsayilart

Olgekler ve Alt  Madde n Ort. SS Carpikhk Basiklik

Boyutlar sayisi

Isbulmakaygist 19 0938 215 6091 1520 -0463  -0,546
(Toplam)

Yetersizlik 5 0,889 215 16,67 516 0262  -0,615
endisesi

Yakin gevre 5 0,922 215 18,06 5,83 -0,441 -0,914
endigesi

Ayrimetlik 4 0,614 215 686 1,90 0,848 1,323
endigesi

Ulke kosullar1 5 0.879 215 1931 489  -0879  0.538
endigesi

Yasam tatmini 5 0,908 215 12,08 4,49 0,351 -0,646
(Toplam)

Is bulma kaygisi toplam puan ortalamasi 60,91+15,20 olarak belirlenmistir.
Is bulma kaygisi 6lgeginin alt boyutlarma iliskin puan ortalamalari sirastyla
yetersizlik endigesi i¢cin 16,67£5,16, yakin cevre endisesi icin 18,06+5,83,
ayrimcilik endigesi i¢in 6,86+£1,90 ve iilke kosullart endisesi i¢in 19,31+£4,89
olarak hesaplanmistir. Yasam tatmini toplam puan ortalamasi ise 12,08+4,49°dur.

Verilerin dagilimina iligkin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde,
carpiklik degerlerinin -0,879 ile 0,848, basiklik degerlerinin ise -0,914 ile 1,323
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerlerin -1,5 ile +1,5 sinirlart igerisinde
yer almasi, verilerin normal dagilim varsayimini karsiladigini gostermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica dlgeklerin i¢ tutarliligi Cronbach Alfa
katsayist (o) aracihigiyla degerlendirilmistir. Is Bulma Kaygist Olgegi toplam
puanina ait Cronbach Alfa katsayis1 0,938, Yasam Tatmini Olgegine ait Cronbach
Alfa katsayis1 ise 0,908 olarak bulunmustur. Is Bulma Kaygis1 Olgeginin alt
boyutlarina ait Cronbach Alfa katsayilarinin ise 0,614 ile 0,922 arasinda degistigi
belirlenmistir.

Tablo 3. Cinsiyete gore diyaliz 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve yasam tatmini
diizeyleri

Olcekler ve Alt Boyutlar Cinsiyet n Ort. SS t p

. Erkek 72 64,15 16,75 N
Is bulma kaygis1 (Toplam) Kadmn 143 5928 14.13 2,11 0,03

. . Erkek 72 18,16 5,74
Yetersizlik endisesi 2,86 0,005*
Kadin 143 1592 4,68
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Yak disesi Erkek 72 1894 646 o ..
akin ¢evre endigest
cevre endises Kadin 143 17,62 5,46 ’ ’

Aommeti endices Brkek 72 666 166
TImcCili nai; 1 -
yHmeric endises Kadm 143 695 2.0l . .

.. .. Erkek 72 20,37 5,10
Ulke kosullar1 endisesi 2,28  0,02%*
Kadin 143 18,77 4,70

. Erkek 72 10,79 4,41
Yasam tatmini (Toplam) Kad 3 1273 441 -3,04 0,003*
adin , ,

*<0,05

Tablo 3 incelendiginde, erkek dgrencilerin is bulma kaygisi toplam puaninin
kadin o6grencilerden anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmektedir (t=2,11;
p=0,03; Cohen’s d=0,323). Bu farklilik 6zellikle yetersizlik ve iilke kosullar
endisesi alt boyutlarinda da erkekler lehine siirmektedir. Buna karsilik yasam
tatmini kadin 6grencilerde anlamli diizeyde daha yiiksektir (t=-3,04; p=0,003;
Cohen’s d=-0,440). Yakin ¢evre ve ayrimcilik endisesi bakimindan cinsiyete gore
anlamli bir farklilik saptanmamistir. Alt boyutlara iliskin ayrmtili istatistikler
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 4. Sinif diizeyine gore diyaliz 6grencilerinin i bulma kaygist ve yasam
tatmini diizeyleri

Olcekler ve Alt Boyutlar Simif n Ort. SS t p
. l.simf 165 60,01 15,06
Is bulma k Topl . - -1,59 0,11
5 bulma kaygist (Toplam) 2.smf 50 63,90 1541 :
L .. 1.simuf 165 16,28 5,00
Yetersizlik endisesi -2,02  0,04*
2. simf 50 17,96 5,50
Vak disesi 1.smmf 165 17,78 5,83 L8 0.19
akin ¢evre endisesi -
GeVIe endises 2. smf 50 19,00 581 .
A ik endisesi 1.simf 165 6,96 1,90 144 0.14
rimeilik endisesi
yHmeric endises 2.smf 50 652 185 :
.. 1.smif 165 18,97 4,88
Ulke kosull disesi - ’ -1,83 0,06
¢ osutiart endisest 2.smf 50 2042 480 .
. I.simf 165 12,29 441
Yasam tatmini (Toplam) 1,26 0,20
2. sif 50 11,38 473

*p<0,05

Is bulma kaygisi toplam puaninda sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamustir (t=-1,59; p=0,11; Cohen’s d=-0,257). is bulma kaygisinin
alt boyutlar1 incelendiginde, yetersizlik endisesi puanlarinda sinif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu ve 2. simif 6grencilerinin yetersizlik
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endisesi diizeylerinin 1. sinif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(t=-2,02; p=0,04; Cohen’s d=-0,327). Yakin ¢evre endisesi puanlarinda sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir (t=-1,28; p=0,19; Cohen’s d=-
0,208). Ayrimcilik endigesi puanlarinin da sinif diizeyine gore anlamli farklilik
gbstermedigi goriilmiistiir (t=1,44; p=0,14; Cohen’s d=0,234). Ulke kosullar1
endisesi puanlarinda ise smif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (t=-1,83; p=0,06; Cohen’s d=-0,297). Yasam tatmini
puanlart degerlendirildiginde, siif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi belirlenmistir (t=1,26; p=0,20; Cohen’s d=0,204).

Tablo 5. Diyaliz programini se¢gme nedenine gore diyaliz 6grencilerinin is bulma
kaygis1 ve yasam tatmini diizeyleri

(")lg:ekler ve Varyansin Kareler sd Kareler F
Alt Boyutlar Kaynag Toplam Ortalamasi p
is bulma Gruplar arast  6155,13 4 1538,78
kaygist Gruplar i¢i 43299,35 210 206,18 7,46 <0,001*
(Toplam) Toplam 4945449 214
o Gruplar arast 797,23 4 199,30
Yetersizlik "G larici | 4903,07 210 2335 853  <0,001*
endigesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar arast  1018,37 4 254,59
Yakim gevre Gruplar ici 6271,57 210 29,86 8,52 <0,001*
endisesi
Toplam 7289,95 214
Gruplar arast 37,44 4 9,36
Aymmetlk Ta GG 73637 2100 3,50 267 0,03*
endisesi
Toplam 773,81 214
Ulke Gruplar aras1 671,93 4 167,98
kosl_ﬂlan Gruplar i¢i 4450,18 210 21,19 7,92  <0,001*
endisesi Toplam 512212 214
Yasam Gruplar arast 618,28 4 154,57
tatmini Gruplar i¢i 3706,20 210 17,64 8,75 <0,001*
(Toplam) Toplam 432449 214
*»<0,05

Tablo 5’e gore diyaliz programini se¢gme nedeni, is bulma kaygisi toplam
puan1 ve yasam tatmini agisindan anlamli farklilik gostermektedir (sirasiyla
F(4,210)=7,46; p<0,001; n*>=0,124 ve F(4,210)=8,75; p<0,001; 1*=0,143). Tukey
HSD sonuglarinda, programi is imkanlarinin fazla oldugunu diisiinerek veya aile
yonlendirmesiyle segen dgrencilerin is bulma kaygisi, programi puanina uygun
oldugu i¢in ya da diger nedenlerle secenlerden daha yiiksektir. Yasam tatmini ise
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programi ilgi duydugu bir alan oldugu i¢in, puanina uygun oldugu i¢in veya diger
nedenlerle segcen O6grencilerde, is imkanlarini gerekce gostererek secenlere gore
daha ytiksektir.

Alt boyutlarda da programi is imkanlar1 nedeniyle veya aile yonlendirmesiyle
secen Ogrencilerin yetersizlik, yakin ¢evre ve tilke kosullar1 endisesi puanlari bazi
karsilastirma gruplarindan daha yiiksektir. Ayrimcilik endisesinde ise yalnizca
is imkanlar1 nedeniyle secgenler ile diger nedenlerle secenler arasinda anlamli
fark bulunmustur (p=0,033). Alt boyutlarin karsilagtirmalarina iligkin ayrintili
istatistikler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 6. Diyalizegitiminin meslege hazirlama diizeyine gore diyaliz 6grencilerinin
is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeyleri

Olgekler ve Varyansin Kareler sd Kareler
Alt Boyutlar Kaynag Toplam Ortalamasi P
is bulma Gruplar aras1  4481,335 3 1493,77
kaygisi Gruplar ici 44973,15 211 213,14 7,00  <0,001*
(Toplam) Toplam 4945449 214
o Gruplar aras1 468,16 3 156,05
Yetersizlik TG larici | 5233,04 211 2480 629  <0,001%
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar aras1 762,89 3 254,29
zﬁ‘(ll‘il;‘egf“e Gruplari¢i  6527,05 211 30,93 8,22  <0,001*
Toplam 7289,95 214
Gruplar aras1 32,66 3 10,88
Ayrimetlik Gruplarigi 741,15 211 3,51 3,10 0,02%
endisesi
Toplam 773,81 214
. Gruplar aras1 511,97 3 170,65
Ulkekogullart = 15 610,14 211 21,84 781  <0,001*
endisesi
Toplam 5122,12 214
~ Gruplar arast 660,73 3 220,24
?ggﬁgmm‘ Gruplarici  3663,75 211 17,36 12,68 <0,001%
Toplam 4324,49 214
*»<0,05

Tablo 6’ya gore Ogrencilerin diyaliz egitiminin kendilerini meslege hazirlama
diizeyine iligkin goriigleri, is bulma kaygisi toplam puani ve yasam tatmini
bakimindan anlamli farklilik gostermektedir (sirasiyla F(3,211)=7,00; p<0,001;
1n*=0,091 ve F(3,211)=12,68; p<0,001; n?=0,153). Tukey HSD sonuglarina gore
egitimin kendilerini biiylik 6l¢lide hazirladigini diisinen 6grencilerin is bulma
kaygisi, kismen hazirladigini diisiinenlerden daha yiiksektir. Ayni karsilastirma
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yetersizlik, yakin ¢evre ve lilke kosullari endisesi alt boyutlarinda da goriilmiistiir.
Ayrimcilik endisesi ise egitimin kendilerini hi¢ hazirlamadigini diisiinenlerde,
bliylik olclide hazirladigini diisiinenlere gore daha yiiksektir. Yasam tatmini,
egitimin kendilerini tamamen hazirladigini diistinen 6grencilerde diger li¢ gruptan;
kismen hazirladigini diigsiinenlerde ise biiyiik 6l¢iide hazirladigini diisiinenlerden
daha yiiksektir. Alt boyutlara iliskin ayrintili istatistikler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 7. Staj siirecinde yeterli pratik bilgi edinip edinmedigi diislincesine gore
diyaliz 6grencilerinin ig bulma kaygis1 ve yasam tatmini diizeyleri

Olcekler ve  Varyansin Kareler d Kareler

Alt Boyutlar Kayna@ Toplam Ortalamasi K p
is bulma Gruplar arast 9142,22 2 4571,11
kaygisi Gruplar i¢i 40312,27 212 190,15 24,03 <0,001*
(Toplam) Toplam 4945449 214
o Gruplar arast 989,60 2 494,80
Yetersizlik — “G arici 471160 212 2222 2226 <0,001%
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar arast 1397,58 2 698,79
Yakim gevre Gruplar ici 589236 212 27,79 25,14 <0,001*
endisesi
Toplam 7289,95 214
Gruplar arasi 3,57 2 1,78
Aymmetlik — Ta e 77024 212 3.63 049 061
endisesi
Toplam 773,81 214
Ulke Gruplar arast 775,95 2 387,97
kosullart Gruplar igi 4346,16 212 20,50 18,92 <0,001*
endisesi Toplam 512212 214
Yasam Gruplar arast 726,05 2 363,02
tatmini Gruplar i¢i 3598,43 212 16,97 21,38 <0,001*
(Toplam) Toplam 432449 214
*<0,05

Tablo 7°ye gore staj siirecinde yeterli pratik bilgi edindigini diisiinen 6grencilerin
is bulma kaygis1 toplam puani, yeterli bilgi edinmedigini veya kismen edindigini
diisiinenlerden daha yiiksektir (F(2,212)=24,03; p<0,001; n*=0,185). Ayni
kargilastirmada yetersizlik, yakin ¢evre ve iilke kosullar1 endisesi puanlar1 da
daha yiiksek; yasam tatmini puani ise daha disiiktiir (F(2,212)=21,38; p<0,001;
1*=0,168). Ayrimcilik endisesi bakimindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Alt boyutlara iliskin ayrintili istatistikler Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 8. Mezun olduktan sonra ne kadar siirede is bulunabilecegi disiincesine
gore diyaliz 6grencilerinin is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeyleri

Olcekler

ve Alt Varyansin Kareler sd Kareler F p
Boyutlar Kayna@ Toplami Ortalamasi
is bulma Gruplar arast  6459,01 4 1614,75
kaygisi Gruplar i¢i 42995,47 210 204,74 7,88  <0,001*
(Toplam) — “onjam 4945449 214
o Gruplar arast 797,58 4 199,39
Yetersizlik "G Jlacici 490362 210 2335 853  <0,001*
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar arast  1011,14 4 252,78
Yakin gevie "5 lar ici 6278,80 210 29,89 8,45  <0,001*
endisesi
Toplam 7289,95 214
Gruplar arast 60,28 4 15,07
Ayrmethk — Te oG 713,53 210 3,39 443 0,002
endisesi
Toplam 773,81 214
Ulke Gruplar arast 590,50 4 147,62
kOSl.lllal"l Gruplar i¢i 4531,62 210 21,57 6,84 <0,001*
endigesi Toplam 5122,12 214
Yasam Gruplar arast 410,36 4 102,59
tatmini Gruplar ici 391412 210 18,63 550  <0,001%*
(Toplam) Toplam 432449 214
*p<0,05

Tablo 8’e gore mezuniyet sonrasinda ongoriilen is bulma siiresine bagl olarak is
bulma kaygisi toplam puani ve yasam tatmini anlamli bi¢imde farklilasmaktadir
(swrasiyla F(4,210)=7,88; p<0,001; n*=0,131 ve F(4,210)=5,50; p<0,001;
n*=0,095). Tukey HSD sonuglarina gore 3—6 ay icinde is bulacagini diisiinen
ogrencilerin is bulma kaygisi, 6-12 ay ve 1 yildan uzun siire 6ngoérenlerden daha
yiiksek; yasam tatmini ise bu iki gruptan daha diistiktiir.

Alt boyutlarda 3-6 ay grubunun yetersizlik, yakin ¢evre ve {ilke kosullar1 endisesi
puanlar bazi karsilastirma gruplarindan daha ytiksektir. Ayrimcilik endisesi ise
1 yildan uzun siirede is bulacagini diisiinenlerde, 3-6 ay ve 6-12 ay gruplarina
gore daha yiiksektir. Alt boyutlara iligskin ayrintili karsilagtirmalar Tablo 8’de
sunulmustur.
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Tablo 9. Mezuniyet sonrasi ¢alismay1 planladiklari kurum tiiriine gore diyaliz
Ogrencilerinin is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeyleri

Olcekler ve Varyansin Kareler sd Kareler
Alt Boyutlar  Kaynag Toplami Ortalamasi P
is bulma Gruplar aras1 1294443 4 3236,11
kaygisi Gruplar igi 36510,05 210 173,85 18,61 <0,001*
(Toplam) Toplam 4945449 214
o Gruplar aras1  1468,59 4 367,14
Yetersizlik Gruplari¢i  4232,61 210 20,15 18,21  <0,001*
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar aras1  1890,95 4 472,73
gﬁ‘é‘;egfvre Gruplarici  5398,99 210 25,71 18,38  <0,001*
Toplam 7289,95 214
Gruplar arast 9,38 4 2,34
Aynmethik Gruplari¢i 764,43 210 3,64 0,64 0,63
endigesi
Toplam 773,81 214
. Gruplar aras1 985,49 4 246,37
gﬁ;ggs"”‘m Gruplarici ~ 4136,62 210 19,96 12,50  <0,001*
Toplam 5122,12 214
~ Gruplar aras1  1006,75 4 251,68
Yasam tatmini "G e 3317,74 210 15,79 15,93  <0,001*
(Toplam)
Toplam 4324,49 214
*p<0,05

Tablo 9’a gbre mezuniyet sonrasinda ¢alisilmasi planlanan kurum tiirii bakimindan
is bulma kaygis1 toplam puani ve yasam tatmini anlamli bigimde farklilagmaktadir
(swrastyla F(4,210)=18,61; p<0,001; n*=0,262 ve F(4,210)=15,93; p<0,001;
1%=0,233). Tukey HSD sonuglarina gore tiniversite hastanesinde veya diyaliz
merkezinde ¢alismay1 planlayan 6grencilerin is bulma kaygisi, devlet hastanesinde
ya da diger kurumlarda calismay1 planlayanlardan daha ytiksektir. Devlet
hastanesinde ¢aligmay1 planlayanlarin yasam tatmini ise liniversite hastanesi ve
diyaliz merkezi gruplarindan daha yiiksektir.

Alt boyutlarda yetersizlik, yakin ¢evre ve iilke kosullar1 endisesi bakimindan
anlamhi farkliliklar goriilirken ayrimcilik endisesi bakimindan anlamli bir
farklilik bulunmamastir. Alt boyutlara iliskin grup karsilastirmalari ve istatistiksel
degerler Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 10. Is bulmada en biiyiik zorluk diisiincesine gére diyaliz 6grencilerinin is
bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeyleri

Olcekler ve Alt  Varyansin Kareler sd Kareler F
Boyutlar Kaynagi Toplam Ortalamasi p
. Gruplar arast  3348,44 4 837,11
Is bulma kaygist “5 S Go 4610604 210 219,55 381 0,005
(Toplam)
Toplam 49454,49 214
o Gruplar aras1 474,01 4 18,50
Yetersizlik Gruplarici 522719 210 24,89 476  0,001*
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar arast 431,85 4 107,96
Yakin gevre Gruplari¢i  6858,10 210 32,65 330  0,01%
endigesi
Toplam 7289,95 214
" Gruplar arast 12,98 4 3,24
Ayrimcili .
endisest Gruplarici 760,83 210 3,62 0,89 0,46
Toplam 773,81 214
. Gruplar arast 470,24 4 117,56
Ulke kogullart -~ 1 55 465187 210 22,15 530  <0,001%
endisesi
Toplam 5122,12 214
o Gruplar arast 326,32 4 81,58
Yasam fatmini "o G 399817 210 19,03 428  0,002%
(Toplam)
Toplam 432449 214
*9<0,05

Tablo 10’a gore is bulmada karsilasilacak en biiylik zorluga iliskin gorisler,
is bulma kaygisi toplam puani ve yasam tatmini bakimidan anlamh farklilik
gostermektedir (sirastyla F(4,210)=3,81; p=0,005; 1?>=0,068 ve F(4,210)=4,28;
p=0,002; n>=0,075). Tukey HSD sonuglarina gore “diger nedenler” grubundaki
Ogrencilerin is bulma kaygisi, kadro eksikligi grubundakilerden daha yiiksek;
yasam tatmini ise daha dugiiktiir. Alt boyutlarda yetersizlik, yakin ¢evre ve iilke
kosullar1 endisesi agisindan anlaml farkliliklar bulunurken ayrimecilik endisesi
acisindan anlamli farklilik saptanmamustir. Alt boyutlara iligskin karsilagtirmalar
Tablo 10’da sunulmustur.

Kontrol edilmesi gereken bir nokta var: Verdiginiz sonuglarda “diger nedenler”
grubunun toplam is bulma kaygisi kadro eksikligi grubundan yiiksekken, kadro
eksikligi grubunun yetersizlik ve iilke kosullari alt boyut puanlari “diger nedenler”
grubundan yiiksek goriiniiyor. Bu matematiksel olarak tek basina imkansiz
degildir; yine de tablo ortalamalarini ve Tukey HSD karsilagtirmalarinin yoniini
0zglin analiz ¢iktisiyla kontrol etmenizi 6neririm.
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Tablo 11. Mezuniyet sonras1 farkli bir saglik alanina geg¢is yapma diisiincesine
gore diyaliz 6grencilerinin is bulma kaygisi ve yagam tatmini diizeyleri

Olgekler ve Varyansin Kareler Kareler
Alt Boyutlar  Kaynag Toplami Ortalamasi P
is bulma Gruplar arast1  3682,14 2 1841,07
kaygisi Gruplar i¢i 45772,34 212 215,90 8,52 <0,001*
(Toplam) Toplam 4945449 214
o Gruplar aras1 308,50 2 154,25
Z;:g;jszihk Gruplarici  5392,70 212 2543 6,06  0,003*
Toplam 5701,20 214
Gruplar arast 882,33 2 441,16
zﬁ‘é‘;;egfvre Gruplarici  6407,61 212 3022 14,59  <0,001*
Toplam 7289,95 214
Gruplar arast 27,74 2 13,87
Qfggghk Gruplarici 746,07 212 351 394 0,02
Toplam 773,81 214
. Gruplar aras1 274,92 2 137,46
zﬂgfsé‘;w”a“ Gruplarigi 484719 212 22,86 601 0,003
Toplam 5122,12 214
~ Gruplar aras1 324,85 2 162,42
?ggﬁgmlm Gruplari¢i  3999,63 212 18,86 8,60 <0,001*
Toplam 432449 214
*p<0,05

Tablo 11°e gore mezuniyet sonrasinda farkli bir saglik alanina gecis yapma
diisiincesi, is bulma kaygisi toplam puani ve yagsam tatmini bakimindan
anlamh farklilik gostermektedir (sirasiyla F(2,212)=8,52; p<0,001; n?>=0,074
ve F(2,212)=8,60; p<0,001; n*=0,075). Tukey HSD sonuglarmma gore alan
degistirmeyi diisiinmeyen Ogrencilerin is bulma kaygisi, alan degistirmeyi
diistinenlerden ve kararsiz olanlardan daha yiiksektir. Alan degistirmeyi diisiinen
ogrencilerin yagsam tatmini ise diger iki gruptan daha ytksektir.

Alt boyutlarda alan degistirmeyi diislinmeyen 0grencilerin yetersizlik ve yakin
cevre endisesi puanlari, diisiinen ve kararsiz gruplardan; {ilke kosullar1 endigesi
puanlari ise diigiinen gruptan daha yiiksektir. Ayrimcilik endigesinde farkli bir
yon goriilmiis; alan degistirmeyi diislinmeyen O6grencilerin puanlar1 kararsiz
olanlardan daha diisiik bulunmustur. Alt boyutlara iligkin istatistiksel degerler
Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 12. Mezuniyet sonrasi lisans tamamlama (dikey ge¢is) yapma disiincesine
gore diyaliz 6grencilerinin is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeyleri

Olgekler ve Alt  Varyansin Kareler Kareler

Boyutlar Kaynag Toplam sd Ortalamasi ¥ P
. Gruplar arast  1840,15 2 920,07
%%E;};‘;‘)kaygm Gruplar ici 4761433 212 224,59 4,09 0,01*
Toplam 4945449 214
o Gruplar aras1 142,35 2 71,17
Yetersizlik Gruplarici 555885 212 2622 271 0,06
endisesi
Toplam 5701,20 214
Gruplar aras1 351,48 2 175,74
Yakin gevre Gruplar ici 6938,46 212 32,72 537 0,005*
endisesi
Toplam 7289,95 214
Gruplar arast 16,81 2 8,40
Aynmeihik Gruplarigi 75699 212 357 235 0,09
endisesi
Toplam 773,81 214
. Gruplar aras1 240,36 2 120,18
Ulkekosullart = 1o ici 488175 212 23,02 521 0,006
endisesi
Toplam 5122,12 214
o Gruplar aras1 72,26 2 36,13
?gg{;rgtmm‘ Gruplar igi 425222 212 20,05 1,80 0,16
Toplam 432449 214
*p<0,05

Tablo 12’de mezuniyet sonrasi lisans tamamlama diislincesine gore yapilan
karsilagtirmalar sunulmustur. Is bulma kaygisi toplam puami gruplar arasinda
anlamli bi¢imde farklilagsmaktadir (F(2,212)=4,09; p=0,01; 1*=0,037). Tukey
HSD sonuglarina gore lisans tamamlamayi diistinen 6grencilerin i bulma kaygisi,
bunu diisiinmeyen ve bu konuda kararsiz olan 6grencilerden daha diistiktiir. Yakin
cevre endisesi (F(2,212)=5,37; p=0,005; n*=0,048) ve iilke kosullar1 endisesi
(F(2,212)=5,21; p=0,006; n>=0,047) icin de ayn1 grup farkliligi goriilmiistiir.

Buna karsilik yetersizlik ve ayrimcilik endisesi puanlarinda lisans tamamlama
diistincesine gore anlamli bir farklilik saptanmamistir. Yagsam tatmini puanlar1 da
gruplar arasinda anlamli bicimde farklilasmamaktadir (F(2,212)=1,80; p=0,16;
n*=0,017).
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Tablo 13. Yas, is bulma kaygisi ve yasam tatmini arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7
1. Yas 1
2.1s bulma %
kaygis1 (Toplam) 0,136 !
3. Yete;smhk 0,145% 0,922%* 1
endigesi
4. Yakn gevre 0,123 0,935%%  0,830%* 1
endisesi
> Aynmetlik 0016 0368%%  0226%*%  0266%% 1
endigesi
6. Ulke kogullart 155 g g77%%  0731%%  0733%%  0,201%* 1
endisesi

7 Yasamtatmini o o5oux ) g7ekx 0 708%%  -0,614%F  -0,128  -0,570%* 1
(Toplam)
9<0,05
£4p<0,01

Yas ile is bulma kaygis1 arasinda pozitif yonde ve oldukca diisiik diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur (r=0,136; p<0,05). Yas ile yasam tatmini arasinda
ise negatif yonde ve diisiikk diizeyde anlamli bir iligki belirlenmistir (r=-0,252;
p<0,01). Ayrica is bulma kaygisi ile yasam tatmini arasinda negatif yonde ve
giiclli diizeyde anlamli bir iliski saptanmuistir (r=-0,676; p<0,01). Buna gore yasin
yiikselmesi i bulma kaygisindaki sinirli bir artis ve yasam tatminindeki azalma
ile iliskiliyken, yiiksek is bulma kaygisi daha diisiik yasam tatminiyle iliskilidir.

Tablo 14. Is bulma kaygismin yasam tatminini yordamasina iliskin basit dogrusal
regresyon analizi
Degisken B SH B t p %95 GA
Sabit 24254 0,938 - 25865 <0,001 [22,406;26,103]
is bulma kaygist 0,200 0,015 -0,676 -13,375 <0,001 [-0,229; -0,170]

R =0,676; R? = 0,456, Diizeltilmis R? = 0,454; F(1,213) = 178,886; p<0,001; Durbin-
Watson = 1,886. Bagimli degisken: Yasam tatmini.

Is bulma kaygisinin yasam tatminini yordama diizeyini belirlemek amaciyla
yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda, kurulan regresyon modelinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F(1,213)=178,886; p<0,001). Is
bulma kaygisi, yasam tatminindeki toplam varyansin %45,6’sin1 agiklamaktadir
(R*=0,456). Is bulma kaygismin yasam tatmini iizerinde negatif ve anlaml
bir yordayici etkisinin oldugu goriilmiistir (B=-0,200; p=-0,676; t=-13,375;
p<0,001).
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Regresyon modeline iliskin etki ve ug¢ degerler incelendiginde, Cook’s Distance
degerinin 0,145 oldugu goriilmiistiir. Bu degerin 1’in altinda olmasi, gdzlemlerin
hicbiri i¢in model {izerinde asir1 diizeyde etkili bir gozlem bulunmadigini
gostermektedir.

TARTISMA

Bu arastirmada, diyaliz programi Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi ig bulma
kaygilari ile yasam tatminleri arasindaki iliski incelenmis ve ig bulma kaygisiin
yasam tatminini yordama diizeyi belirlenmistir. Ayrica 0grencilerin is bulma
kaygis1 ve yasam tatmini diizeyleri; cinsiyet, sinif diizeyi, programi tercih etme
nedeni, egitimin meslege hazirlama diizeyine iliskin algi, staj siirecinde yeterli
pratik bilgi edinme durumu ve mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri agisindan
degerlendirilmistir. Arastirmanin temel bulgusu, is bulma kaygist ile yasam
tatmini arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligkinin bulunmas1 ve is bulma
kaygisinin yasam tatmininin anlamli bir yordayicisi olmasidir. Bunun yaninda
ogrencilerin is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeylerinin baz1 bireysel, egitsel
ve mesleki degiskenlere gore farklilastigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular,
diyaliz programi 6grencilerinin yasam tatminlerinin yalnizca kisisel 6zellikleriyle
degil, mezuniyet sonrasindaki istihdam olanaklarina iliskin degerlendirmeleri ve
mesleki gelecek beklentileriyle de yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.

Yapilan analiz sonuglarina gore diyaliz programi 6grencilerinin is bulma kaygisi
puanlarinin dlgegin teorik orta noktasinin iizerinde, yasam tatmini puanlarmin
ise teorik orta noktanin altinda oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6grencilerin
mezuniyet sonrast istihdam olanaklarina iligkin kaygilarinin yiiksek, yasamlarina
yonelik genel degerlendirmelerinin ise olumsuz oldugunu diisiindiirmektedir.
Arastirmanin is bulma kaygisina iliskin sonucu, saglik alanindaki 6n lisans
ogrencilerinin yiiksek diizeyde is bulma kaygisi yasadigimi ve bu kayginin
bireysel ve sosyoekonomik etmenlerden etkilendigini ortaya koyan Arslan ve
Atak’in (2026) bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Benzer sekilde Korkmazer
(2020), saghk bilimleri 6grencilerinin issizlik kaygisi yasadiklarini; kayginin
bireysel yeterlik algisinin yani sira is gilicii piyasast ve cevresel kosullarla
baglantili oldugunu belirlemistir. Buna karsilik Turag ve Donar (2017),
saglik yonetimi Ogrencilerinin issizlik kaygisi ortalamasint 2,654+0,60, yasam
doyumu ortalamasini ise 4,56+1,22 olarak sunmustur. S6z konusu sonuglar,
mevcut arastirmada belirlenen gorece yiiksek is bulma kaygisi ve diisiik yagam
tatmini bulgularindan farklilagsmaktadir. Arastirmalar arasindaki bu farkliligin;
orneklemlerin 6grenim gordiigii program, kullanilan 6lgme araglari, veri toplama
donemindeki is giicli piyasasi kosullar1 ve 6grencilerin mesleki beklentilerindeki
farkliliklardan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Erkek ogrencilerin is bulma kaygisi toplam puanlarimin kadin 6grencilerden
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anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer bigimde erkek 6grencilerin
yetersizlik ve iilke kosullari endiselerinin de daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Etki
biiytikliikleri incelendiginde cinsiyet farkliliginin is bulma kaygisi toplam puani
ve iilke kosullar1 endisesi bakimindan kiigiik, yetersizlik endisesi bakimindan ise
kiigiik-orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, erkek 6grencilerin mesleki
yeterliklerine ve mezuniyet sonrasinda karsilasabilecekleri ekonomik ve yapisal
kosullara iligkin belirsizlikleri daha yogun algiladiklarii disiindiirmektedir.
Erkeklerden ekonomik sorumluluk iistlenmelerine yonelik toplumsal beklentiler
bu sonucun olas1 agiklamalarindan biri olmakla birlikte, arastirmada s6z konusu
beklentiler dogrudan oSl¢iilmediginden bu yorumun dikkatle degerlendirilmesi
gerekir. Saglik bilimleri 6grencileriyle yiriitillen birarastirmadaisbulmakaygisinin
cinsiyete gore boliim temelinde farklilagabildigi sonucuna ulasilirken (Aslan vd.,
2024), farkli programlarda 6grenim géren {iniversite 6grencileriyle gerceklestirilen
giincel bir arastirmada cinsiyete gore anlamli farklilik saptanmamustir (Gokel vd.,
2026). Bu sonuglar, cinsiyet ile is bulma kaygis1 arasindaki iliskinin 6grencilerin
ogrenim gordiikleri program, mesleki beklentileri ve istihdam olanaklariyla
birlikte degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Yakin ¢evre ve ayrimeilik
endiselerinin cinsiyete gore farklilasmamasi, belirlenen cinsiyet farkliligmin i
bulma kaygisinin biitiin boyutlarina yayilmadigini; daha ¢ok bireysel yeterlik
algisi1 ve {ilkenin istihdam kosullarina iligkin degerlendirmelerde ortaya ¢iktigini
gostermektedir. Yasam tatmini acisindan ise kadin 6grencilerin puanlarinin erkek
ogrencilerden anlaml diizeyde yiiksek oldugu ve farkin kiigiik-orta diizeyde bir
etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Gokel vd. (2026) tarafindan cinsiyete gore
yasam doyumunda anlamli farklilik bulunmamasi, mevcut aragtirmadaki sonucun
diyaliz 6grencilerinin 6rneklem ozellikleri ve mesleki gelecek algilariyla iliskili
olabilecegine isaret etmektedir.

Diyaliz programi Ogrencilerinin is bulma kaygisi toplam puanlarmin sinif
diizeyine gore anlamli bicimde farklilasmadigi, ancak yetersizlik endisesinin
ikinci sinif 6grencilerinde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu farkliliga iliskin
etki bityiikliigiiniin kii¢iik diizeyde olmasi, sinif diizeyinin yetersizlik endisesi
tizerindeki etkisinin sinirh oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte iki yillik
bir 6n lisans programinda ikinci sinifin mezuniyet ve i yagsamina gegis donemi
olmasi; dgrencilerin mesleki yeterliklerini, uygulama becerilerini ve istihdam
edilebilirliklerini daha gergek¢i bigimde degerlendirmelerine neden olabilir.
Dolayisiyla ikinci sinif 6grencilerinde goriilen yiiksek yetersizlik endisesi,
mezuniyetin yaklagsmasiyla birlikte is arama siirecinin ve mesleki sorumluluklarin
daha somut hale gelmesiyle agiklanabilir. Sengiil (2025), sinif diizeyine gore
ogrencilerin is bulma kaygilarinin farklilagtigini; Korkutata vd. (2026) ise son
smifa yaklagan 6grencilerin is bulma kaygisinin birinci sinif &grencilerinden
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Sarikol ve Hosver (2023) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada da sinif diizeyi yiikseldik¢e is bulma kaygisinin
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arttigi belirlenmistir. Bu sonuglar, arastirmamizda ikinci sinif &grencilerinin
yetersizlik endisesinin daha yiiksek olmasiyla genel olarak ortiigmektedir. Buna
karsilik yakin ¢evre, ayrimcilik ve iilke kosullar1 endiseleri ile is bulma kaygisi
toplam puaninin sinif diizeyine gore farklilagmamasi, dgrencilerin istihdam
stirecine iligskin genel degerlendirmelerinin egitimlerinin ilk ve son yilinda benzer
oldugunu gostermektedir. Ayrica yasam tatmini puanlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamasi, sinif diizeyinin &grencilerin yasamlarina yonelik genel bilissel
degerlendirmelerinde tek basina belirleyici olmadigini diistindiirmektedir. Bu
bakimdan smif diizeyinin etkisinin genel is bulma kaygisi ve yasam tatmininden
cok, 6grencilerin kendi mesleki yeterliklerine yonelik endiselerinde ortaya ¢iktigi
sOylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda diyaliz programimi se¢gme nedeninin dgrencilerin
is bulma kaygisi ve yasam tatmini ag¢isindan ayirt edici bir degisken
oldugu belirlenmistir. Is olanaklarinin fazla oldugu diisiincesiyle ya da aile
yonlendirmesiyle programi secen Ogrencilerin is bulma kaygilarinin daha
ylksek olmasi, dissal beklentilere dayali tercihlerin istihdam kosullariyla
karsilagildiginda kaygiyr artirabilecegini diisiindiirmektedir. Ko¢ vd. (2024),
istedigi bolimde 6grenim goéren Ogrencilerin is bulma kaygilariin istemedigi
boliimde okuyanlara gore daha diisiik oldugu sonucuna ulasirken, aile etkisinden
kaynaklanan kaygi ile meslek se¢cimine yonelik kaygi arasinda pozitif iliski
bulundugunu gosteren Akbas ve Okutan’in (2020) calisma sonuglart da mevcut
bulgumuzu desteklemektedir. Yasam tatmini bakimindan ise kisisel ilgiye
dayali tercihte bulunan 6grencilerin daha avantajli oldugu goriilmiistiir. Benzer
sekilde Aktag ve Cetinkaya (2019), meslegi kendisine uygun oldugu icin segen
ogrencilerin yasam doyumlarinin, puan veya ¢evresel-ailevi nedenlerle tercih
yapanlardan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bu sonuglar, 6grencinin ilgi ve
beklentileriyle uyumlu program tercihlerinin daha diisiik kaygi ve daha yiiksek
yasam tatminiyle iliskili olabilecegine isaret etmektedir.

Diyaliz  egitiminin  0grencileri meslege hazirlama diizeyine iliskin
degerlendirmelerinin is bulma kaygisi ve yasam tatmini bakimindan anlamli bir
degisken oldugu belirlenmistir. Egitimin kendilerini “biiyiik 6l¢lide hazirladigini
diisiinen 6grencilerin ig bulma kaygilarinin “kismen” hazirladigini diisiinenlerden
yiiksek olmasi, mesleki hazirlik algisiyla kaygi arasinda dogrusal bir iliski
bulunmadigini gostermektedir. Mesleki farkindaligin artmasi, Ogrencilerin
istihdam kosullarin1 ve mesleki riskleri daha gercekei degerlendirmelerine neden
olmus olabilir. Bununla birlikte bu sonug, kariyer farkindalig: arttikca kariyer
stresinin azaldigini belirleyen Altinisik’in (2026) bulgusundan farklilagmaktadir.
Yetersizlik endisesindeki beklenmedik farklilik ise egitimin yeterli bulunmasiyla
ogrencinin kendi yeterligini olumlu degerlendirmesinin ayni olgu olmadigim
diisiindiirmektedir. Yasam tatmini agisindan egitimin kendilerini meslege
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tamamen hazirladigini diisiinen 6grencilerin daha yiiksek puanlara sahip olmasi,
Literatiirde Dursun ve Ulun (2026), kariyer uyum yeteneginin akademik yasam
doyumunu pozitif yonde yordadigini belirlemislerdir. Saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulu 6grencileriyle yapilan baska bir arastirmada da mesleki karar
pismanhgi ile yasam doyumu arasinda negatif iliski bulunmustur (Oztiirk vd.,
2026). Sonug olarak, mesleki hazirliga iliskin giiglii bir algi yasam tatminini
destekleyebilir; ancak is bulma kaygisi egitimsel hazirligin yam sira bireysel
yeterlik, istihdam olanaklar1 ve iilke kosullarindan da etkilenebilir.

Staj siireclerinde yeterli pratik bilgi edindigini diisiinen 6grencilerin is bulma
kaygisi toplam puani ile yetersizlik, yakin ¢evre ve iilke kosullar1 endigelerinin
daha yiiksek olmasi, uygulama deneyiminin kaygiy1 her zaman azaltmadigini
gostermektedir. Klinik uygulamalar 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirirken
hata yapma riski, hasta giivenligi, ¢caligma kosullar1 ve mesleki sorumluluklar
konusunda daha gergekei bir farkindalik kazanmalarina da yol acabilir. Giiciiyener
vd. (2024), klinik ortamlarin mesleki bilgi ve becerilerin gelismesini saglamasina
ragmen oOgrenciler agisindan onemli bir stres kaynagi oldugunu; yetersizlik
hissi, hata yapma ve hastaya zarar verme endiselerinin bu siirecte 6ne ¢iktigini
belirtmistir. Deniz vd. (2026) de klinik ortamdaki olumsuz durumlar ve bakima
iligskin endiselerin 6grencilerin klinik uygulamaya yonelik inang ve beklentilerini
olumsuz etkiledigini belirlemistir. Bu nedenle mevcut bulgu, pratik bilgi
kazanimindan ¢ok uygulama siirecinde mesleki risklerin ve istihdam kosullarinin
gorliniir hale gelmesiyle agiklanabilir. Ayrimcilik endigesinin gruplara gore
farklilasmamasi, bu kayginin uygulama yeterliginden ziyade ise alim siirecleri ve
igveren tutumlari gibi dissal etkenlerle baglantili olabilecegini diisiindiirmektedir.
Stajda yeterli pratik bilgi edindigini diisiinen 6grencilerin yagam tatminlerinin
daha diisiik bulunmasi ise uygulama sirasinda karsilasilan yogun sorumluluklarin
ve calisma yasamina iliskin gergekei gozlemlerin genel iyi olusa yansimasiyla
iliskili olabilir.

Mezuniyet sonrasinda is bulmak i¢in dngoriilen siirenin 6grencilerin is bulma
kaygisi ve yasam tatmini acisindan anlamli bir degisken oldugu belirlenmistir.
En yiiksek kayginin uzun siirede is bulacagini diisiinenlerde degil, 3-6 ay icinde
istihdam edilmeyi bekleyenlerde goriilmesi, bu iligkinin dogrusal olmadigini
gostermektedir. Yakin zamanda ise girme beklentisi; dgrencilerin yeterliklerini
daha fazla sorgulamalarina, kendilerini diger mezunlarla karsilastirmalarina
ve cevrelerinin beklentilerini daha yogun hissetmelerine neden olmus olabilir.
Ataser ve Akcakaya (2025) da kendi alaninda ¢alisma istegi ve 6z giiveni yiiksek
ogrencilerin gelecek kaygilarinin artabildigini belirlemis; tilke ekonomisine
ve Ogrenim goriilen bolime duyulan giivenin ise kaygiy1 azaltti§i sonucuna
ulagmislardir. Bu sonug, olumlu kariyer beklentilerinin her zaman diisiik kaygiyla
birlikte bulunmadigim desteklemektedir. Bir yildan uzun siirede is bulacagim
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diisiinen 6grencilerin ayrimcilik endiselerinin yliksek olmasi, bu grubun istihdam
gecikmesini bireysel yetersizlikten ¢ok yapisal engellerle iligkilendirdigini
diisiindiirmektedir. Buna karsilik 3-6 ay icinde is bulmay1 bekleyen 6grencilerin
yasam tatminlerinin daha diisiik olmasi, yakin ancak ger¢eklesmesi belirsiz bir
hedefin zaman ve basar1 baskisi olusturmasiyla aciklanabilir. Tekeli (2026),
ogrencilerin issizlik kaygilarinin 6grenim goriilen boliim, dénem ve aile geliri
gibi bireysel ve sosyoekonomik kosullara gore degistigini belirlemistir. Sonug
olarak, is bulma siiresine iliskin iyimserlik veya kotiimserlikten ¢ok, 6grencinin
bu siireye yiikledigi anlamin 6nemli oldugu soylenebilir.

Analizler sonucunda mezuniyet sonrasinda ¢alisilmasi planlanan kurum tiiriiniin,
diyaliz 6grencilerinin is bulma kaygisi ve yasam tatmini diizeylerini anlamli
bigimde farklilastirdigi belirlenmistir. Universite hastanesinde veya diyaliz
merkezinde ¢aligmay1 planlayan 6grencilerin i bulma kaygilariin daha yiiksek
olmasi; bu kurumlara yonelik kadrolarin sinirli algilanmast, ise giris kosullarindaki
belirsizlik ve ileri mesleki yeterlik beklentisiyle iligkili olabilir. Karasin vd.
(2026), saglik alanindaki 6grencilerin gelecek kaygilarinda kamu istihdaminin
sinirliligl, gdrev tanimlarindaki belirsizlik ve isverenlerin bilgi, beceri ve deneyim
beklentilerinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Benzer bicimde Cinar (2021),
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin i olanaklari ile mezuniyet
sonrast mesleki ve ekonomik beklentilerinin birbiriyle iligkili oldugunu ortaya
koymustur. Ayrimeilik endigesinin kurum tiiriine gore farklilasmamasi ise bu
kayginin belirli bir kurumdan ¢ok ise alim siireglerinin genel olarak adil olup
olmadigma iligkin degerlendirmeleri yansittigin1 diisiindiirmektedir. Devlet
hastanesinde g¢aligmay1 planlayan 6grencilerin yasam tatminlerinin diger bazi
gruplardan daha yiiksek olmasi, kamu kurumlarinin diizenli gelir, is glivencesi
ve belirgin 6zliik haklariyla iligkilendirilmesinden kaynaklanabilir. Buna karsilik
tniversite hastanesi veya diyaliz merkezi gibi daha sinirli ¢alisma alanlarina
yonelmek, ise yerlesememe olasiligini daha goriintir hale getirerek kaygiyi
artirabilir ve yasam tatminini olumsuz etkileyebilir. Planlanan kurum tiiriine
iligkin yiiksek etki biiyiikliikleri, calisma alani beklentisinin 6grencilerin mesleki
gelecek algilartyla yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.

Is bulma siirecinde karsilasilacag: diisiiniilen en biiyiik zorlugun 6grencilerin
is bulma kaygis1 ve yasam tatmini diizeylerini anlamli bigimde farklilastirdig
belirlenmistir. Ancak etki biiytikliiklerinin kii¢iik ve orta diizeylerde kalmasi,
algilanan zorluk tlriiniin kaygiy1 agiklayan etkenlerden yalnizca biri oldugunu
gostermektedir. “Diger nedenler” grubundaki O6grencilerin genel is bulma
kaygilarinin daha yiiksek olmasi, bu kategorinin birden fazla ve sinirlar1 belirsiz
sorunu icermesiyle aciklanabilir. Kadro eksikligini temel sorun olarak goren
ogrencilerin yetersizlik, yakin ¢evre ve iilke kosullari endigelerinin yiiksek
olmasi ise simnirli pozisyonlarin rekabeti artirmasi ve Ogrencilerin atanma

Aydin Saglik Dergisi - Yil 12 Say1 3 - Ekim - 2026 (245 - 276) 269



Diyaliz Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrast Is Bulma Kaygist ve Yasam Tatmini Yordamast

olasiliklarimi kendi yeterlikleri {izerinden degerlendirmeleriyle iliskili olabilir.
Erentiirk (2026), bireysel yetkinliklerin istihdam kaygisini azaltmada tek basina
yeterli olmadigini; ekonomik kosullar, is piyasasindaki dengesizlikler ve egitim-
istthdam uyumsuzlugunun daha belirleyici olabildigini ortaya koymustur.
Bu sonug, kadro eksikligi gibi yapisal bir sorunun 6grenciler tarafindan aymn
zamanda kisisel yeterlik sorunu olarak algilanabilecegini desteklemektedir.
Ayrimeilik endisesinin gruplara gore farklilagsmamasi, ise alimdaki esitsizlik
algisinin belirli bir zorluk tiirline 6zgii olmadigimi diistindiirmektedir. “Diger
nedenler” grubundaki 6grencilerin yasam tatminlerinin daha diisiikk olmasi ise
belirsiz ve ¢ok boyutlu istihdam engellerinin 6grencilerin gelecek iizerindeki
kontrol algisini zayiflatmasiyla iliskili olabilir. Calkayak ve Cevik Tekin (2026),
tiniversite 6grencilerinde gelecek kaygisiyla yasam doyumu arasinda negatif bir
iligki bulundugunu belirlemistir. Bununla birlikte “diger nedenler” heterojen bir
kategori oldugundan, bu gruptaki diisiik yasam tatmini ve yiiksek kaygi tek bir
etkene baglanmamalidir. Mezuniyet sonrasinda farkli bir saglik alanina gegmeyi
diisiinmeyen Ogrencilerin is bulma kaygisi, yetersizlik, yakin cevre ve iilke
kosullar1 endiselerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, kariyer
seceneklerini yalnizca diyaliz alantyla simirlandirmanin kadro olanaklarina
bagimliligi ve ise yerlesme baskisini artirmasiyla aciklanabilir. Alternatif
alanlar1 degerlendiren Ogrenciler ise daha genis bir secenek kiimesine sahip
olduklarini diistinerek istihdam belirsizligini daha yonetilebilir algilayabilirler.
Glineslice vd. (2025), deneyime aciklik, kesfetme egilimi ve proaktif kariyer
davraniglarinin  kariyer uyumuyla pozitif iligkili oldugunu belirlemistir. Bu
bulgu, farkli ¢aligma alanlarini degerlendirebilmenin degisen is giicii kosullarina
uyumu destekleyebilecegine isaret etmektedir. Ancak ayrimcilik endisesine
iligkin etki biiyiikliigiiniin kii¢iik olmasi nedeniyle bu boyuttaki farklilik ihtiyath
yorumlanmalidir. Farklr bir saglik alanina gegcmeyi diisiinen 6grencilerin yasam
tatminlerinin daha yiiksek olmasi, alternatif kariyer yollarina sahip olmanin
kontrol ve esneklik algisimi giiclendirmesiyle iligkili olabilir. Ertekin (2021),
tiniversite 6grencilerinde kariyere yonelik etkin katilim ve adanmiglik arttikca
yasam doyumunun da yiikseldigini belirlemistir. Bununla birlikte farkli bir alana
gecme diistincesi dogrudan kariyer uyumunu gostermeyebilecegi gibi diyaliz
alanindan uzaklagma istegini de yansitabilir.

Yas ile is bulma kaygis1 arasinda yapilan analizler sonucunda pozitif ve ¢ok zayif,
yas ile yagam tatmini arasinda ise negatif ve diisiik diizeyde iliski bulunmustur.
Bu sonug, yas ilerledik¢e mezuniyet, istihdam ve ekonomik bagimsizliga iliskin
sorumluluklarin belirginlesmesinin kaygiy1 artirabilecegini ve yasam tatminini
azaltabilecegini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte iliskilerin diisiik diizeyde
olmasi, yasin tek bagina belirleyici olmadigimi ve bulgularin sinirli yas araligi
dikkate aliarak yorumlanmas1 gerektigini gdstermektedir. Is bulma kaygisi ile
yasam tatmini arasinda saptanan gili¢lii ve negatifiliski, isttihdam belirsizligi arttikca
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ogrencilerin yasamlarina iliskin genel degerlendirmelerinin olumsuzlasabildigine
isaret etmektedir. Sanli vd. (2023), {iniversite 6grencilerinde is bulma kaygisinin
yasam doyumuyla negatif iliskili oldugunu belirlemistir. Benzer bir sekilde Mert
ve Eryigit (2026), gelecek kaygisi ile yasam doyumu arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagmiglardir. Mevcut arastirmada yasam
tatmininin ozellikle yetersizlik endisesiyle giiclii bigimde iliskili olmasi, mesleki
yeterlige iligkin olumsuz degerlendirmelerin 6grencilerin iyi oluslart agisindan
onemli olabilecegini gostermektedir. Buna karsilik ayrimcilik endisesi ile yasam
tatmini arasinda anlamli iligki bulunmamasi, bu endisenin daha cok gelecekte
karsilasilabilecek digsal bir risk olarak algilanmasiyla agiklanabilir.

Genel olarak arastirma bulgulari, diyaliz programi 6grencilerinin mezuniyet
sonrast istihdama iliskin kaygilarinin yasam tatminleriyle yakindan iligkili
oldugunu ve bu iliskinin bireysel, egitsel ve mesleki degiskenlere bagli olarak
farklilagabildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle is bulma kaygismin artmasi
ile yasam tatmininin azalmasi, Ogrencilerin mesleki geleceklerine iligkin
degerlendirmelerinin genel yasamlarina yonelik algilari agisindan 6nemli
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte elde edilen farkliliklar, is bulma
kaygisiin yalnizca 6grencilerin bireysel yeterlik algilartyla agiklanamayacagini;
egitim siireci, mesleki beklentiler, kariyer secenekleri ve istihdam kosullarina
iligkin degerlendirmelerin de bu siiregte etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.
Bu yoniiyle ¢alisma, diyaliz programi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer
siireclerinin yalnizca istihdam agisindan degil, 6grencilerin yagam tatminleri ve
mesleki gelecek algilariyla birlikte ele alinmasinin 6nemine isaret etmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, diyaliz programi Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi ig bulma
kaygilari ile yagam tatminleri arasindaki iliski incelenmis ve is bulma kaygisinin
yasam tatminini yordama diizeyi belirlenmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin
is bulma kaygilarimin gorece yiiksek, yasam tatminlerinin ise diisiikk oldugu
belirlenmistir. Is bulma kaygis1 ile yasam tatmini arasinda negatif yonlii giiclii
bir iligski bulunmasi ve is bulma kaygisinin yasam tatminindeki toplam varyansin
%45,6’sin1  aciklamasi, mezuniyet sonrasi istihdama iligkin belirsizliklerin
Ogrencilerin yasamlarina yonelik genel degerlendirmeleri agisindan dnemli bir
degisken oldugunu ortaya koymaktadir.

Ulasilan sonuglar dogrultusunda, diyaliz programlarinda dgrencilerin
kariyer planlamalarinin yalnizca mezuniyet doneminde degil, egitimin erken
donemlerinden itibaren desteklenmesi 6nerilmektedir. Ogrencilere kamu ve 6zel
sektordeki ¢alisma alanlari, istihdam kosullari, lisans tamamlama olanaklart ve
alternatif kariyer yollar1 konusunda gergekci ve giincel bilgi sunulmasi yararl
olabilir. Kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin 6grencilerin bireysel ilgi, yeterlik ve
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beklentilerini dikkate alacak bigimde yapilandirilmas: ve 6zellikle is bulmaya
yonelik yogun kaygi yasayan Ogrencilerin psikososyal destek hizmetlerine
yonlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Staj ve uygulamali egitim siire¢lerinin yalnizca mesleki beceri kazandirmaya
yonelik degil, 6grencileri calisma yasamina hazirlayacak bicimde yapilandirilmasi
da onerilmektedir. Aragtirmanin tek bir yliksekdgretim kurumunda ve kolayda
ormekleme yontemiyle ulasilan diyaliz programi 6grencileriyle gerceklestirilmis
olmasi, sonuglarin genellenebilirligi acisindan dikkate alinmalidir. Gelecek
aragtirmalarda farkli iiniversitelerde Ogrenim goren daha genis Orneklem
gruplarina ulasilmasit ve kamu ile vakif iiniversitelerindeki 6grencilerin
karsilastirilmasi onerilebilir.

Etik kurul onay1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulundan 22.06.2026 tarih ve 07 karar ile etik kurul onay1
alimustir.
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